
附件 1

法学院青年教师教学竞赛

教学设计评分标准

教师姓名：

评价项目 评测要求 分值

教学设计

学情及内

容分析

1.把握学生的专业基础及学习态度等特征

2.教学内容组织符合教学大纲

3.教学容量恰当，重点、难点突出，针对性强

20

教学目标
1.教学目标明确、具体，符合学生认知水平

2.教学目标完整，包括知识与技能、过程与方法、
情感态度与价值观等

20

教学方法

与手段

1.以学生为本，教学方法运用灵活、恰当
2.教学资源选取科学、合理，多媒体运用适时、适
度、适量、高效

20

教学过程

1.教学过程设计巧妙，教学设计方案体现完整性
2.教学思路清晰，教学内容呈现层次分明，科学、
准确
3.教学时间安排合理，教学环节完整、紧凑

4.教学评价方式方法合理，能够检测教学目标的达

成度，促进学生反思与学习

40

小计 100

注：采用百分制打分，按照 50%权重计入总成绩，总成绩保留小数点后两位。


